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La rivoluzione. I digitale e il web
cambiano il layoro e il modo di fare tv
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PAGINE A CURADI cheemerge équellodiunsettore  ge che il «job scarch on line» fa |
| Giampaolo Colletti in profondo cambiamento.Lari- ancora poca breccia. In Lombar- |
| Dalla paleo-televisione ge-  cercahacoinvoltoillavorodipro-  dia solo 10 aziende su 272 hanno i
| neralista non hanno mutuato  duttori e distributori audiovisivi.  questo servizio, In Europa su 120 r'(r rrivareatrentacinque | cambiacompletamenteil |

neppure il nome. Orasipresen- Ha indagato i ieri traccian-  aziendeleader nell'audiovisivo il L% anniconunlavoroche | newsmaking. Conil modello
| tano tutti in inglese, Rigorosa- dounamappadiznprofessionali-  33% pubblica on line ricerche-di £ Flappassionamaun . delle nuove newsroom digitali

mente con termini composti, tache producono ¢ gestisconoil  personale. In Uk la percentuale contratto atipico. Storia di - illavorodiproduzione |
come i loro ruoli. Da una parte  contenuto audiovisivo, censen-  sale allameti. Cisi potrebbe affi- normale precariato. . giornalistiea in potenza pud
protesiversoun'iper-specializ- dozyzaziendel loche dare alle societi di sclezione del Multitasking, perd. Sintesidi | esseresvoltodaunasola |
zazione del lavoro dettatadalle  fu il tubo catodico. Aziende e la- personale. Ma delle 300 lombar- giornalismo e nuove ! figuradalla propria |
nuove tecnologie, dall'altra vorisono disponibilianche onli- de nessuna dichiara 'audiovisi- tecnologie. Storiadi Fabrizio, | workstation. Infatti Fabrizio

spintiad unavisionemanageria- nesuwww.tvijob.it. vo tra i settori di attivith Insom- attualmente web-journaliste | dal propriodesk & ingrado di

le nei piccoli network artigiani. «Abbiamo cercato di fornire ma, tira ancora la segnalazione, montaggista. "Masoloquando  elaborare servizi giornalistici,

. una si izzazione dei me- metastasidellTtaliettache proce- manca il montatore. Peril . redigerele notizie coni
stieri dellaudiovisivoperarriva-  deperconoscenzadirettae arefe- resto seguo le news perun i relativititoli, cercare ¢

RICERCA «TV JOB» realle"jobdescription"diciascu-  renze. La ricerca di personale canale outdoor. Imieiservizi, | selezionarele fontitestuali, |

Una radiografia del settore namansione. Creare un vocabo-  avviene per passaparolae nonin testuali e video, vengono | fotografiche e filmate, Sa

ha censito 272 imprese lario comune & la prima premes-  modo strutturato. Per oltre il irradiatidalle tv deiluoghi gestireunarchivio,

liodi211 sa per la creazione diun verae  70% di aziende e lavoratori i ca- aggregativi. Mi occupo di mpaginare ¢ montare con
eun ventaghio ci propria comunit professiona- nali pil usati per il recruiting so- contenutiche vengono . sistemidi publishing adattia

specializzazioni professionali
in continua evoluzione

lew, afferma Alessandra Alessan-
dri, direttore dellaricerca Labme-

no quelli relazionali. I ruoli
dell'audiovisivo sono di difficile

rieditati e distribuiti su pii
piattaforme”, afferma
Fabrizio. Eun traduttore di

pili piattaforme multimediali.
¢ Ilrischio dellasua professione,
. perd, & diventare giornalista

dia. E prosegue: «L'obiettivo del- categonzzazlonc
laricercaé fornireailavoratoriat- Le ritengono strategi- contenuti. Appartiene alla i sempre pii "deskista” e meno
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mo. Sonole nuove professiona-  Creareunasortadidatabase».La  ne quasi fedele della convergen- dalle nuove societh : seguodallamia postazionei
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que. Lavorano nelle «new- scenario nazionale. Settore gio-  pico. 11 469 tra gli editori, il 6496 Figure del reparto regia e di supporto alla regia cheinfl ilsuo lavoro  distudio, perpoiapprodare”
sroomy digitali, masticano disa-  vane quello dell'audiovisive. Un  traiproduttori. 1 offertaformati- Aru" design Figure artistiche che afferiscono ai repani di scenografia, costumi, grafica nellaquasi totalith. . oraaduncontrattoa progetto. 5
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Job», una ricerca milanese com-  in si nel mercato, come  annuali in media, contro i 2800 I otidiano che cresci”. Eilsuo : posto fisso, maoccasionireali |
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dia alla societd di media consul-  rispostaneanche offrendoilpro-  lia.Quasilatotalita delle univer- i Epwduzion_e_g_geshone contenuto) continuo procedere trail : dolente, laretribuzione.Non |
ting LabMedia, allente di forma-  prio lavoro gratuitamente, oper-  sitilombarde haalmenouncor-  Gestione R B R e computer conle agenzie | proporzionataal caricodi
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format ai quali lavora. I] guadro

zarli», precisa Alessandri. Emer-

illoro placement.
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dellaudiovisivo in Italia (f. IsiCult)

INTERVISTA

Seven noSa lveml ni

Docente di orgamzzazmne

ra: «L'audiovisivo € trai-

oniugare anima artistica
e commerciale». E anco-

nante masottovalutato. Eil siste-
ma universitario deve consor-

. ziarsi. 11 vero problema ¢ che

'universiti non deve formare fi-
gure per i contenuti dell'audiovi-
sivo di oggi, professionaliti che
tra qualche anno diventeranno
obsolete”, Di fronte ad un mer-
cato in continuo divenire, come
quello dell'industria dei conte-
nuti legati alle nuove tecnolo-
gie, Severino Salvemini, docen-
te di organizzazione del lavoro
presso I' Umvcrsna Bocconi,
non ha dubbi. & un problema di
approccio globale. «Ecco per-
ché & importante fornire un'im-
postazione, non formare in pre-
sa diretta per 'oggi. Bisogna da-
re metodo per capire la conver-
genza multimediale, alla base
delle competenze crossmediali
richiesten, continua Salvemini.

Lei parla di impostazione,
ma dalla ricerca T'v Job emer-
gelacontraddizione di unmer-
cato spinto da forze centripe-
te, fi gnre pnhcompetenu o
iperspecializzate. Quale trend
siimporri in futuro?

L'industria chiede soprattut-
to come requisito forte il saper
coniugare le competenzeartisti-
che conquelle manageriali, lega-
re l'inclinazione creativa alla
comprensione delle dinamiche
economiche. L'universiti rima-
ne sotto certi aspetti astratta e
intentaa fornire una impostazio-
ne culturale. La soluzione & for-
mare persone ibride che abbia-
no una doppia anima: commer-
ciale e artistica.

Impresa ed universita non

d.l.aloganu.Adnednrmpm :

questaresponsabilita?

Cit che manca & una visione
consortile del sistema formati-
vo. Il sistemna universitario sot-
to questo aspetto & ancora alla
fase embrionale.

Unodei passaggi pilt delica-
ti & quello relativo alla preca-
rieta del lavoro. Maé& vero che
ilsettore dell'audiovisivo diffi-
cilmente si coniuga con lo sti-
pendiofissoil 27 del mese?

Ilproblemaélegato alla cultu-
ra di queste imprese. La preca-
rietd & dettata dal tipo di impre-
se ediclasse dirigente. Fatta ec-
cezione per le grandi realta edi-
toriali e le nuove societa di pro-
duzione, come Endemol e Ma-
gnoglia, si tratta soprattutto di
"one-mancompany”, strette dal-
la cultura organizzativa

dell'emergenza, gestite da figu-
re poco strategiche e molto ese-
cutive, basate sulla rinuncia alle
sfide organizzative pi comples-
se. Eil profilodiun’impresa pic-
cola e un pd rudimentale.
Milanostaperdendoil carat-

tere di centro propulsore?

Sul fronte audiovisivo la cen-
tralita di Milano & arretrata ri-
spetto a territori emergenti co-
me Torino o Roma. E curioso
che il distretto dell'audiovisivo

arrivia Milano contale ritardo. -

Alle aziende spetta la re-
sponsabiliti diunrecruitment
informale. Funziona sempre il
passaparola?

La classe dirigente attuale
delle imprese dell’audiovisi-
vo resta coerente con un mer-
cato opaco, direi all'italiana.

Si muove ancora per segnala- -

zioni. Quello dell’audiovisivo
&un mercato in ritardo rispet-
to ad una concezione del lavo-
rotrasparente.
Lasua personale ricetta?
Deve maturare laconsapevo-
lezza che questo settore & trai-

nante per 'economia del Paese.

Bisogna puntare su corsi di for-
mazione, di laurea e post-laurea
che offrano strumenti concreti
di comprensione delle dinami
che artistiche ed economiche
del mercato e solo cosi i canali
di recruitment diverranno pilt
espliciti.

Quale consiglio si sente di
darealla moltitudine di giova-
niappassionatidinuove tecno-
logie e di audiovideo?

A chi ha vocazioni artistiche
dicodi puntare su questapassio-
ne, senza iscriversi a facolti ge-
neriche. L'enorme danno fatto
daicorsidilaureadiScienze del-
la comunicazione si & ripercos-
sosum@imdismdmﬁlam

giversi mezz richiedono esperti nei contenuti

bbctraining.com & possibile acce-
dere alle informazioni sui Career
Days e leggere le spiegazioni sul-
le mansioni dell’audiovisivo.
Con un click si ha la possibilita di
inviare il proprio curriculum per
stage specificiintutte le sediBbc
del Regno Unito. E le posizioni
aperte sono numerose. Inoltre
dalla sezione corporate del site,

alle sottosezioni dell’area

voce permette di consultare le po-

area geografica o professione.

www.bbc.co.ukfinfo, si accede |

"working for the Bbc". La prima |

sizioni aperte classificate per |

3 9 9%, InLombardia. Personale deI settore
nella regicne, il 26,8% nel Lazio

Producer

Job24 |27

Atipici. Percentuale di giovani
producer con contratto non standard

Multicompetenza
e grande flessibilita

{ figurarelativamente nuova

% 7 aleriaénel mondo

V dell'audiovisivoda per il mercato

menodiunanno. E' dell'audiovisivoin Italia. "I1

entrata perché un amico ruolo del producer sta

aveva bisogno di una mano crescendo. E nato in America.
perun cartoon digitale. Nel Nonc'e traduzione italianaal
suocaso ha funzionatoil termine perché da noi
passaparola, la segnalazione nell'immaginario collettivo il
perun lavoro che non aveva produttore & quello che mette
proprio idea di intraprendere. : il grano. In Americano. Il

"E iniziatotutto percaso.Ora : producerrappresentauna
seguoiprodotti per lamobile | figuradicollegamento per

tv e il web, soprattutto le tutta la produzione”, Prevale
videofiction sul cellulare”, nel suo lavorouna concezione
racconta. Valeriaélaureatain | job enrichment, ovverola
lettere moderne indirizzo multicompetenza."A volte
cinema."Manon &servitoa bisognaanche coordinare la
niente”, cirivela. Rientranella : redazione chespessoseitue
macrofamigliadel producer, | solotu! Ieriad esempio ho
ﬂcrnunt

«Io declino format

T endo prodotti video
! legati ai portali mobili.
Milego almondo dei

servizi premium, guelli
digitati soprattutto dagli.
utentitraii8eizsanni". E
fiero del suo lavoro, Luigi.
Fiero e impegnatissimo.
Subissato di telefonate.
Stracaricodilavoro. "Almeno
diecioreal giorno. Orario
flessibile, mainrealtinon
esco dall'ufficio prima delle
ottodisera”, confessa Luigi.
Trentaduenne assuntoa

Taccount. Maanche il
traduttore. "Perché il
commerciale oggi

nelle piattaforme»

nell'audiovisivonon &
soltanto colui che tiene i conti.
Todeclinoil prodotto video
per lediverse piattaforme”,
rivela. Eccoallora che Luigi
diventaun traduttore di
format dal canale video al
cellulare. 1l prodotto che
nasce perla tv classica viene
declinato per il mobile. Il
lavoro del commerciale
attiene all'area di vendita del
prodotto video. L'account &

impegnato per tnttala durata

: del progettoinunacontinua
tempoindeterminato, Luigifa. |
¢ committente. "Il mio ruolo &

attivitd di mediazione col

quello di supportare il cliente,

: poileidee nascono dai

! fatto tutto: redattrice, runner,

microfonista, suggeritrice", ci
dice. Competenze ampie e
articolate, che sisnodano da
quelle manageriali (per
pianificare e far rispettare il
budget) a quelle artistiche
(per dialogare con i vari attori
del sistemi dell’audiovisivo),
fino ad arrivare a quelle
relazionali (per crearcun
buon team bulding sia
all'interno della produzione
cheall'esterno versoil
committente). I producer ha
unruolostrategico nelle

nuove produzioni. Valeria

: attualmente haun contrattoa

| progetto."Non viene

: utilizzato bene. Non hai
: malattie e ferie pagate, ma
: ognivoltacherinnovo il netto

. inbusta paga aumenta. In

: meno diunanno & pitiche
i triplicato. La caratteristica del
: producer &la flessibilita”.

: creativi. E' chiaro perd che
: nell'interfaccia col cliente

: faccio delle limatureal

: concept di prodotto per

.- ottimizzare il rendimento™.

- Quindiil ruolo di Luigi &

: anche quello diun

| ottimizzatore. Perché alla fine
i & Luigi che si deve relazionare
: colcliente. "Mentreil

: producer fail “girato” ¢ poiva

; acasa, noicommerciali

: abbiamoun cliente da

: soddisfare. Il suo contratto

| deve essere ottemperatoin

¢ tuttiitermini®, precisa Luigi.
: Lavoro autonomo e inuna

: certamisura anche

; imprenditoriale. "In questi

! anni & cresciuto moltissimo il
: miolavoro. La tecnologia &in
: evoluziong continua”. Sela

: formazione economica &

i mecessaria,al commerciale

: deinew media & richiesta una
| passione per le tecnologie.




